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Titolo progetto:

|Lab.Oratori di talenti

Settore di intervento:

Educazione e promozione culturale.
Centri di aggregazione, interventi di animazione nel territorio.

Requisiti richiesti ai
giovani

Obbligatori
Requisiti essenziali previsti dal bando di servizio civile nazionale

Preferenziali

= titoli di studio, professionali e conoscenze attinenti al progetto;

= esperienza pregressa nellarea di intervento del progetto, con
specifica attenzione alle attivita svolte in forma volontaria;

» esperienza pregressa in ambito pastorale (Caritas, gruppi giovanili,
oratorio,...).

L'Associazione NOI Trento intende promuovere un’esperienza di

formazione globale della persona.

Al volontario si chiede, anzitutto, di pensare a questa esperienza come

ad un’occasione intensa, ricca di stimoli e di possibilita per riflettere su

di sé e sul proprio futuro, ma anche per costruirsi e/o potenziare un

bagaglio di conoscenze, di abilita, e di competenze spendibili in vari

contesti di vita e di lavoro.

Al volontario si chiede, inoltre:
- la partecipazione al percorso formativo e ai momenti di verifica e
monitoraggio;
- responsabilita e precisione nello svolgimento degli incarichi
assegnati;
- predisposizione alle relazioni interpersonali e al lavoro in team;
- buone doti comunicative, intraprendenza, flessibilita.




Sedi di attuazione

NOI Trento - Piazza Fiera 2 - 38122 Trento.

Oratorio don Bosco - Via Aeroporto 1, Gardolo - 38122 Trento.

NOI Oratorio Arco - Via Pomerio 15 - 38062 Arco (Trento).

Circolo Oratorio don Celestino Briga - Via Degasperi 24 - 38015
Lavis (Trento).

NOI dell'Oratorio Borgo Sacco - Via Zotti 19 - 38068 Rovereto
(Trento).

Obiettivo/i specificoli
del progetto:

L’Associazione NOI Trento, intende:

offrire al giovane in Servizio Civile un’esperienza formativa valida
umanamente e qualificante professionalmente, in vista della
prosecuzione degli studi o dell'inserimento nel mondo lavorativo;
essere al servizio della comunita e del territorio. Il giovane in
Servizio Civile, attraverso il progetto, imparera a mettersi al servizio
della comunita locale nel suo complesso per promuovere un lavoro
mirato al miglioramento dei fattori di contesto e alla realizzare di reti
territoriali;

vivere un’esperienza all'interno di un’Associazione di Promozione
Sociale;

proporre una forte esperienza di servizio, adeguatamente seguita in
termini di formazione, verifica e ri-progettazione, che possa
positivamente influenzare lo stile nei rapporti interpersonale, dia
spunti sulla scelta professionale e orienti i giovani ai valori della
solidarieta e dell'accoglienza;

acquisire abilita e competenze rispetto alllambito socio-educativo e
facilitare la comprensione della metodologia di lavoro nel settore
stesso (lavoro in equipe, lavoro di rete...);

offrire un’occasione di confronto e di crescita verso alcuni valori e
stili di vita fondanti I'esperienza umana (solidarieta, centralita e
dignita della persona, accoglienza, valorizzazione delle abilita e
capacita di ciascuno).

In particolare:

N

ok

© N

- presso la sede operativa di NOI Trento, il volontario avra modo
di:

Supportare gli oratori nella cura ed educazione di minori e giovani.
Progettare, verificare e coordinare progetti locali relativi al mondo
giovanile.

Formare i volontari che operano nell'oratorio, attraverso la
progettazione e la realizzazione di itinerari formativi.

Elaborare sussidi e materiale informativo.

Consolidare le reti sociali e comunitarie, collaborando con le
istituzioni e il territorio nella prospettiva del lavoro di rete e dello
sviluppo di comunita.

Sostenere il progetto “Oratori: una rete al plurale”, nato in
collaborazione con il Centro Diocesano di Pastorale Giovanile.
Curare la comunicazione nei vari canali mediatici.

Permettere ai giovani in Servizio Civile di formarsi nella gestione e
nellamministrazione di un Ente “no profit”, nello specifico in quella
delle Associazioni di Promozione Sociale.

. Permettere ai giovani in Servizio Civile di conoscere la realta,

sociale e familiare, giovanile e minorile, a partire dall'analisi
contestuale offerta dalle realta oratoriane presenti nel territorio
trentino.




- presso il Circolo Oratorio don Celestino Briga , Noi
dellOratorio Borgo Sacco , Oratorio don Bosco e Noi
Oratorio Arco , il volontario avra modo di:

1. Accompagnare e sostenere l'oratorio nella gestione quotidiana
degli interventi e dei servizi educativi rivolti ai minori e ai giovani.

2. Formare i volontari che operano nell'oratorio, attraverso la
progettazione e la realizzazione di itinerari formativi.

3. Potenziare e avviare attivita aggregative e di gestione del tempo
libero, per favorire il protagonismo giovanile.

4. Intervenire sul disagio giovanile, con interventi ludico-ricreativi,
sportivi, formativi, di comunicazione sociale offrendo luoghi di
scambio e di ritrovo, dove si vuole garantire un accompagnamento
costruttivo alla formazione e allo sviluppo educativo dell'identita del
minore.

5. Progettare e realizzare attivita specifiche per minori con difficolta
scolastica al fine di sostenere il loro iter di studio.

6. Consolidare le reti sociali e comunitarie, collaborando con le
istituzioni e il territorio nella prospettiva del lavoro di rete e dello
sviluppo di comunita.

7. Progettare e realizzare percorsi di educazione alla legalita e alla
cittadinanza responsabile per promuovere la cultura dell'incontro e
della solidarieta, favorendo il dialogo intergenerazionale.

8. Promuovere e sostenere attivita e/o iniziative che favoriscano
l'incentivazione del volontariato nelle giovani generazioni e nel
mondo adulto, come esperienza di cittadinanza attiva e
responsabile.

Abstratct - Attivita di
coinvolgimento dei
giovani
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Al volontario & chiesto anzitutto di far proprie le finalita generali del
progetto, cosi riassunte:

1. SERVIZIO, con un’attenzione specifica alla realta educativa
dell'oratorio quale istituzione privilegiata per avvicinare i ragazzi,
gli adolescenti e i giovani, offrendo loro un’educazione umana e
cristiana ricca di valori e aperta all'impegno.

2. FORMAZIONE, come occasione di crescita umana e
professionale per chi compie il servizio e per chi ne usufruisce.

3. SENSIBILIZZAZIONE, come mezzo per diffondere la cultura del
volontariato, della solidarieta, della cittadinanza attiva.

4. TERRITORIO, a partire dall’oratorio, luogo di confine tra il
sagrato e la piazza, per sostenere la progettualita del territorio a
favore dei giovani, piu in generale della comunita.

5. RETE, come strumento per sostenere la costruzione di “patti
educativi” in una prospettiva di corresponsabilita.

6. EDUCAZIONE, come “sfida” alla cultura dominante e alla crisi
valoriale in atto.

Il volontario in Servizio Civile, supportato e coordinato da figure
professionali, previa informazione e formazione specifica, diverra parte
integrante delle equipe educative che ideano e realizzano le varie




proposte progettuali.

Al fine di raggiungere gli obiettivi previsti con efficienza ed efficacia, il
volontario alternera a momenti di affiancamento e di osservazione
partecipe, momenti di progressiva autonomia organizzativa e gestionale.
Particolare importanza sara data al monitoraggio e alla verifica: 'OLP e i
responsabili dei vari servizi proporranno ai volontari momenti di
confronto e di riscontro sul’andamento del progetto, sulle attivita svolte,
sulle competenze acquisite e su eventuali bisogni/aspettative espresse
dal volontario in Servizio Civile Nazionale.

N. giovani richiesti

Impegno orario
richiesto

1400 ore annue

Giorni alla settimana

OT

Eventuali particolari
obblighi del giovane

Il volontario € tenuto a:

- Condividere il progetto e la mission dell’Ente.

- Attenersi alle norme disciplinari e ai regolamenti dell’Ente.

- Osservare la hormativa in vigore sulla privacy.

- Garantire una partecipazione continuativa per tutta la durata del
progetto.

- Rispettare gli orari di servizio.

- Mantenere un atteggiamento adeguato e un comportamento
corretto al contesto educativo di riferimento, con un’attenzione
particolare al linguaggio, all’abbigliamento, al rispetto reciproco
tenendo conto delle diversitd personali e culturali e della
sensibilita altrui.

- Conservare e aver cura delle attrezzature, dell'equipaggiamento,
dei mezzi dell’Ente.

- Condividere e svolgere le attivita previste dal progetto,
rispettando I'Ente, le figure professionali, gli uffici, gli utenti o
gualsiasi altro soggetto con il quale il volontario venga a contatto
per ragioni di servizio.

- Essere disponibili a frequentare corsi, seminari, incontri formativi,
convegni, organizzati a livello provinciale, regionale ed
eventualmente anche fuori provincia ove si svolge il proprio
progetto.

- Disponibilita al cambiamento di orario, al soggiorno e al
trasferimento temporaneo della sede in caso di:

= eventi di formazione e sensibilizzazioni provinciali,
regionali 0 nazionali,

= campi scuola, campeggi, giornate residenziali,

» flessibilita oraria e impiego sabato-domenica,

= partecipazione con il resto dell'equipe educativa presente
nella sede di realizzazione del progetto, ai momenti di
coordinamento, di verifica e di riprogettazione delle singole
attivita.

Vitto/alloggio

Nessuno




Formazione generale
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La formazione generale é finalizzata alla trasmissione delle
competenze trasversali e di cittadinanza. E curata dall’Ufficio Servizio
Civile della Provincia Autonoma di Trento.

Formazione specifica
Contenuti/ore formatori

Il progetto ha un carattere marcatamente formativo. Complessivamente
nellarco dellanno saranno erogate 110 ore totali di formazione
specifica. La formazione ha I'obiettivo di fornire gli elementi utili a
comprendere la funzione socio-educativa dell’Oratorio nel contesto
contemporaneo e di fornire nel dettaglio tutte le nozioni e le informazioni
necessarie ai giovani in Servizio Civile Nazionale per un graduale ed
efficace inserimento nelle sedi di realizzazione del progetto e offrire loro
un bagaglio di contenuti e abilita necessari per realizzare le attivita
previste dal progetto stesso. Essa € effettuata con formatori qualificati,
in possesso di competenze, titoli, ed esperienze specifiche.

| contenuti, mediati attraverso strumenti diversificati, quali colloqui
personali e di gruppo, consegna di materiale informativo e formativo,
lezioni di approfondimento individuali e di gruppo, t-group, attivazioni
laboratoriali, dinamiche di gruppo, simulazioni, studio di casi specifici,
esercizi di autovalutazione, esercitazioni pratiche, testimonianze e/o
visite ad esperienze significative, afferiscono ai seguenti moduli tematici:

= conoscenza dellEnte: lidentita associativa, la struttura e
I'organizzazione territoriale (4 ore, Pellegrini Carmen);

» salute e sicurezza sul lavoro (16 ore, Mazzucchelli Giancarlo,
Pellizzari Martino);

= formazione e informazione sui rischi connessi allimpiego dei
volontari in progetti di Servizio Civile Nazionale (4 ore, Collini
Monica, Pellegrini Carmen);

= mission e vision dell'Oratorio (8 ore, Collini Monica);

= area psico-pedagogica: formazione personale e competenze
educative (16 ore, Tarolli Davide, Luchi Paola, Pedron Fabrizio,
Turrini Clara);

= area comunicativo-relazionale (8 ore, Calliari Matteo, Turrini
Clara);

= area socio-territoriale: conoscenze e competenze per
l'interazione con il territorio (8 ore, Collini Monica);

» area della progettazione e della qualita educativa dell'Oratorio (8
ore, Tarolli Davide, Luchi Paola, Collini Monica);

» linguaggi, creativita e tecniche di animazione (16 ore, Pedron
Fabrizio, Cagol Stefano, Collini Monica);

* area organizzativa-gestionale (12 ore, Calliari Matteo, Bampi
Marisa, Collini Monica);

= economia e gestione amministrativa delle Associazioni di
Promozione Sociale (10 ore, Pellegrini Carmen).




Crediti formativi, tirocini
riconosciuti,
competenze acquisite:

Il progetto prevede l'acquisizione di competenze specifiche in ambito
socio-educativo.

Nello specifico, le conoscenze e le esperienze offerte, consentiranno al
volontario di:

- costruire messaggi chiari, al fine di fornire informazioni corrette ai
destinatari delle attivita organizzate;

- adottare stili di comportamento propositivi, improntati alla
cordialita e alla cortesia;

- collaborare con le figure coinvolte nella progettazione,
organizzazione e realizzazioni delle varie attivita, in relazione ai
propri compiti e ai risultati da raggiungere;

- integrarsi con altre figure/ruoli professionali e non;

- adeguarsi al contesto: linguaggio e atteggiamenti, rispetto delle
regole e orari;

- gestire la propria attivita con la dovuta riservatezza ed eticita;

- lavorare in team per produrre risultati collettivi;

- assumere le necessarie decisioni gestionali in sufficiente
autonomia, seppur nell’lambito di sistemi e procedure gia calibrati
e condivisi;

- supportare  attivitd  ludico/animative/educative  rivolte  ai
minori/giovani.

Il volontario, inoltre, potra acquisire anche alcune competenze di base
per cio che riguarda:
- il lavoro delle “reti territoriali”, che mettono insieme soggetti
istituzionali diversi;
- la gestione e 'amministrazione delle Associazioni di Promozione
Sociale;
- la progettazione educativa;
- lo sviluppo e la gestione della relazione educativa.

Eventuali Partner
coinvolti nel progetto,
ruolo e relativo
intervento

Nell'ottica di favorire il lavoro di rete e di promuovere uno standard
formativo adeguato e commisurato agli obiettivi del progetto ci si avvale
della collaborazione e della consulenza di Arcidiocesi di Trento , nello
specifico dei seguenti servizi a supporto dell'attivita progettuale e
formativa:

- Centro Diocesano di Pastorale Giovanile - Piazza Fiera, 2 -
38122 Trento
- Ufficio Diocesano per le Comunicazioni Sociali - Via San

Giovanni Bosco, 3 - 38122 Trento

Criteri di selezione dei
giovani

La selezione dei giovani verra attuata seguendo le indicazioni dettate
dai criteri di valutazione contenuti nel Decreto n. 173 dell’ll giugno
2009 del Capo dell’'Ufficio nazionale per il servizio civile e consistera
nella valutazione dei titoli, delle precedenti esperienze e dell'idoneita al
progetto.

| candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in
ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalita delle procedure selettive.




